KONCEPCJA PRACY

PRZEDSZKOLA NR 3

Z ODDZIALAMI

INTEGRACYJNYMI

W AUGUSTOWIE



WSTEP:

Modyfikacj¢ Koncepcji Pracy Przedszkola opracowata Rada Pedagogiczna Przedszkola
Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Augustowie. Punktem wyjscia do jej opracowania byly
wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowigce zatacznik do rozporzadzenia w sprawie
nadzoru pedagogicznego, wyniki przeprowadzonych ewaluacji i nadzoru pedagogicznego. W
wyniku samooceny okreslono wnioski, na podstawie ktorych okreslono specyfike przedszkola
oraz kierunki dalszych dziatah.

Opracowanie zmodyfikowanej koncepcji pracy przedszkola poprzedzone zostato diagnoza
pracy przedszkola. Wybrane cele strategiczne wzmacniaja mocne strony naszej placowki i
okreslaja zadania, ktore beda podejmowane w celu realizowania kierunkoéw rozwoju
przedszkola.

Wybor kierunkdw rozwoju przedszkola uwzglednia rézne aspekty pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej, procesy zachodzace w przedszkolu, funkcjonowanie przedszkola
w srodowisku lokalnym i jego promocje¢ oraz zarzadzanie przedszkolem i rozw6j zawodowy
nauczycieli. Niniejsza koncepcja jest ulepszong i rozbudowang kontynuacja zatozen
Programu Rozwoju placowki z poprzednich lat.

PODSTAWA PRAWNA:

Koncepcja pracy Przedszkola Nr 3 z Oddziatami w Augustowie oparta jest na celach i
zadaniach zawartych w aktach prawnych: Rozporzadzeniu MEN z dnia 07 pazdziernika 2009
r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 168, poz. 1324 z pdézn. zmianami),
Ustawie o Systemie Oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci
w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA:

Przedszkole Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Augustowie funkcjonuje od 15.07.1960 r.
Zawarte w poprzedniej koncepcji stabe strony przedszkola sg juz nieaktualne, gdyz podjeto
szereg dzialan zwigzanych z promocja placowki, w placowce jest nowoczesna sala
gimnastyczna, znacznie zwigkszyla si¢ liczba miejsc dla dzieci w przedszkolu. Placowka
zlokalizowana jest z dala ruchliwych ulic i od centrum miasta. Jej atutem jest m.in. duzy,
bezpieczny ogréd, wyposazony w nowoczesny sprzgt do zajec i zabaw ruchowych. Budynek i
przylegajacy do niego ogrod znajduje si¢ na terenie ogrodzonym. Pochodzenie dzieci
uczeszczajacych do placowki jest zréznicowane. W przedszkolu funkcjonuje 6 grup, w tym 5
grupy integracyjnych. Sg to: 2 grupy trzylatkéw, 1 grupa czterolatkéw, 1 grupa pigciolatkow i
2 grupy szesciolatkow .Na dzien 1 wrzesnia 2013 r. zatrudnionych jest 22 nauczycieli, w tym
5 pedagogdw specjalnych, rehabilitant, edukator zdrowia, logopeda i 14 pracownikéw
administracji i obshlugi.

Organem prowadzacym placowke jest Gmina Miasto Augustow, nadzor pedagogiczny
sprawuje Podlaskie Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku.
Przedszkole zlokalizowane jest przy ul. Tytoniowej 12, miesci si¢ w wolnostojacym,
obszernym budynku, w ktorym znajduje si¢ 6 sal zabaw oraz sala gimnastyczna, gabinet
logopedyczny, 3 gabinety rewalidacji, gabinet piclggniarki, pomieszczenia biurowe, zaplecze



kuchenne i sanitarne. Sale sg duze, wielofunkcyjne, estetyczne, jasne i dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci, sg do§¢ dobrze wyposazone w zabawki i pomoce.
Placowka jest jedynym w miescie przedszkolem z oddzialami integracyjnymi oraz jedynym w
regionie posiadajagcym Certyfikat Przedszkola Promujacego Zdrowie.

Przedszkole:

e prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczng w zakresie realizacji
tre$ci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

e udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e dokonuje rekrutacji w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci dla wszystkich
dzieci (zdrowych 1 niepelnosprawnych), na zasadach i terminach okre$lonych przez
organ prowadzacy;

e zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz
specjalistow  (rehabilitanta, pedagoga — edukatora zdrowia, logopedg,
oligofrenopedagogow).

Placowka jest czynna od poniedziatku do pigtku od godz.6.00 do 17.00.
Do przedszkola uczegszcza okoto 130 dzieci, w tym 23 dzieci niepelnosprawnych . Ramowy
rozktad dnia utozony jest zgodnie z zaleceniami podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia dzieciom optymalne, bezpieczne warunki wszechstronnego rozwoju,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, atrakcyjng oferte zaje¢. Podstawowsg forma aktywnosci
jest zabawa. Dzigki niej 1 wlasnym doswiadczeniom przedszkolaki zdobywaja wiedze i
umiejetnosci. Wszystkie dzieci traktowane sa podmiotowo i indywidualnie. Dzieci nasze sa
akceptowane, kochane, obdarzane szacunkiem.

WIZJA PRZEDSZKOLA:

o przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazna dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwarta na ich potrzeby;

e praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozwdj osobowosci;

e placowka akceptuje kazde dziecko takim jakie ono jest, podmiotowo je traktuje,
szczegblnie dzieci niepetnosprawne;

e przedszkole przestrzega i promuje prawa dziecka;

e umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je
do podjgcia nauki w szkole;

e podejmuje roéznorodne dziatania majagce na celu pomoc rodzinom dzieci
niepetnosprawnych i innym rodzinom potrzebujacym wsparcia;

o przedszkole przeciwdziala nietolerancji spotecznej 1 izolacji oraz podejmuje skuteczne
dziatania przeciw przemocy w rodzinie;

e wszyscy czionkowie spolecznosci przedszkolnej dbaja o dobre stosunki
migdzyludzkie i skuteczng komunikacj¢ miedzyludzka;

o przedszkole prowadzi skuteczng profilaktyke 1 dziatania zapobiegajace zachowaniom
agresywnym, ewentualnym uzaleznieniom, zaburzeniom emocjonalnym;



rodzice sg partnerami aktywnie uczestniczacymi w zyciu przedszkola;
przedszkole promuje swoje osiggni¢cia, ma dobrg opini¢ w srodowisku;
baza, estetyka pomieszczen i otoczenia sg na Wysokim poziomie.

MISJA PRZEDSZKOLA:
Nasze przedszkole:

zapewnia dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo podczas ich pobytu w placowce, podczas
r6znorodnych form ich aktywnosci;

tworzy warunki do ich indywidualnego i wszechstronnego rozwoju podczas realizacji
wymagan podstawy programowej i w innych dziataniach;

wspiera dzialania wychowawcze i edukacyjne rodzicéw organizujgc im pomoc i
wsparcie;

wypracowuje metody pracy z dzie¢mi zdolnymi 1 dzie¢mi majacymi trudnosci;
podejmuje dziatania rozwijajace 1 uatrakcyjniajagce w placowce integracje dzieci
zdrowych i niepelnosprawnych;

zapewnia akceptacj¢ kazdemu dziecku takim jakie ono jest, podmiotowo je traktuje,
szczegllnie dzieci niepetnosprawne podczas zabaw i zaje¢ w przedszkolu;

prowadzi dziatania promujgce prawa dziecka réwniez w Srodowisku lokalnym,
angazuje w to rodzicow;

stosuje roznorodne metody majace na celu wyrOwnywanie szans edukacyjnych
wszystkich dzieci;

wspotpracuje z réznymi o$rodkami 1 instytucjami pomocowymi;

zglasza do kompetentnych instytucji zauwazone sygnaty $wiadczace o przemocy
domowej;

zaktada zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci potrzebujacych
pomocy i wsparcia;

podejmuje coraz to nowe dzialania zwigzane z promocja przedszkola, uaktualnia na
biezaco strone internetows;

prowadzi edukacj¢ zdrowotng dzieci i ich rodzicow;

wlacza si¢ do programow profilaktycznych np. ,,Przyjaciele Zippiego”, ,,Czyste
powietrze wokot nas”oraz inne;

uczestniczy w szkoleniach z zakresu profilaktyki zdrowotnej i innej;

uatrakcyjnia oferte szkolen 1 warsztatow dla personelu przedszkola;

urozmaica formy wspoétpracy z rodzicami,

ciagle doskonali baze i estetyke pomieszczen i terenu ogrodu przedszkolnego;

ciggle udoskonala system zarzadzania przedszkolem.

CELE STRATEGICZNE:

wzmacnianie efektéw dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z politykg o§wiatowg panstwa;

rozwijanie umiejetnosci dzieci zdrowych i niepetnosprawnych dzigki wnioskom z
przeprowadzonej diagnozy 1 analizy osiggni¢¢ dzieci uwzgledniajacych ich
mozliwos$ci rozwojowe;



wdrazanie dzieci do samodzielno$ci w podejmowaniu réznorodnej aktywno$ci na
rzecz wlasnego rozwoju, szczegolnie dzieci niepelnosprawne;

zapoznawanie dzieci z ich prawami, obowigzkami, z kodeksem zachowan i1 wdrazanie
ich w zycie przedszkolakow;

wdrazanie dziatan wychowawczych zwigzanych z profilaktyka zagrozen oraz
wzmacniajgcych wlasciwe zachowania;

doskonalenie procesoOw zachodzacych w przedszkolu, z uwzglednieniem realizacji i
ewaluacji koncepcji pracy przedszkola oraz monitoringu realizacji podstawy
programowej wedhug nowego rozporzadzenia;

uatrakcyjnianie form wspotpracy z rodzicami, zapoznanie rodzicow z koncepcja pracy
przedszkola;

podejmowanie nowatorskich rozwigzan programowych;

monitorowanie i doskonalenie, na podstawie wniosk6w z monitoringu, procesoOw
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, dzigki m.in. wspotpracy nauczycieli,
urozmaicanie 1 wprowadzanie réznorodnych dzialan skierowanych na podmiotowe
traktowanie dziecka, indywidualizacj¢ procesu wspomagania rozwoju i edukacji;
wdrazanie nowatorskich rozwigzan promujgcych przedszkole w srodowisku lokalnym,
wspotpracy z tym S$rodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego przy
racjonalnym wykorzystaniu warunkéw w jakich dziala;

podejmowanie dziatan skierowanych na pozytywne postrzeganie przedszkola w
srodowisku we wspodlpracy z rodzicami;

ciagle doskonalenie i unowoczesnianie systemu zarzadzania placoéwka gwarantujace
jej sprawne funkcjonowanie, poprzez wspolne dzialania podejmowane przez
nauczycieli 1 kadre kierownicza;

systematyczne przeprowadzanie przez zespoly nauczycieli ewaluacji wewngetrznej;
wykorzystywanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego do rozwoju przedszkola i
wprowadzania zmian w jego funkcjonowaniu;

ciggte wzbogacanie wyposazenia przedszkola w celu podniesienia atrakcyjnosci
dziatan zwigzanych z realizacjg przyjetych w przedszkolu programoéw wychowania
przedszkolnego i poszerzania oferty zajgc.

KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA:

wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w $rodowisku lokalnym poprzez
upowszechnianie jego specyfiki, osiagnie¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej;
wzmacnianie dziatan zwigzanych z profilaktyka zagrozen oraz promujgcych wlasciwe
zachowania i przestrzeganie praw dziecka;

obejmowanie opiekg rodzin dysfunkcyjnych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
symptomy przemocy w rodzinie;

udoskonalanie systemu zarzadzania, przy wspélpracy nauczycieli i kadry
kierowniczej;

obejmowanie opieka coraz to wigkszej liczby dzieci niepelnosprawnych, wzmacnianie
dziatah wspomagania ich rodzin.

OCZEKIWANE EFEKTY — KRYTERIA SUKCESU:



Dobro

wzbogacono oferte edukacyjng przedszkola, w tym ofert¢ dla dzieci
niepetnosprawnych;

promowane sa prawa dziecka poprzez m.in. kaciki w salach dzieci, tablice
informacyjnag, zajecia, zabawy, podczas spotkan z rodzicami

100% nauczycieli ukonczyto rozne formy doskonalenia zawodowego;

sprawnie i systematycznie dziata WDN;

minimum dwa razy w roku odbywaja si¢ zajecia otwarte z wykorzystaniem metod
aktywnych w obecnosci rodzicow;

sprzgt ogrodowy umozliwia bezpieczne i atrakcyjne zabawy na placu zabaw;

rodzice wyrazaja swoje poparcie dla dziatalno$ci placowki;

systematycznie odbywaja si¢ przedstawienia teatralne w wykonaniu zaprzyjaznionych
grup teatralnych;

pomieszczenia przedszkolne s3 sukcesywnie doposazone w atrakcyjne pomoce i
zabawki;

przedszkole posiada wlasng strone internetowa; umieszcza w lokalnych mediach
informacje z zycia przedszkola;

przedszkole umozliwia dzieciom poznanie wlasnego miasta, regionu, kraju, Europy
poprzez: zabawy, zaj¢cia, konkursy 1 wycieczki.

przedszkole posiada $rodki dydaktyczne do realizacji zaje¢ o roznorodnej tematyce, w
tym regionalnej i europejskiej;

realizowane s3 zabawy 1 zajgcia z zakresu wychowania komunikacyjnego,
zdrowotnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

wprowadzone sg programy profilaktyczne;

systematycznie odbywaja si¢ imprezy przedszkolne 1 uroczystosci, wyjazdy
plenerowe, festyny z okazji Dnia Dziecka i inne promujgce placoéwke w srodowisku;
przedszkole wspotpracuje z roznymi instytucjami i przedszkolami;

systematycznie przeprowadzana jest przez zespot nauczycieli ewaluacja wewnetrzna,
ktéra wraz z wnioskami z nadzoru pedagogicznego przyczynia si¢ do rozwoju
przedszkola i wprowadzania zmian w jego funkcjonowaniu;

dzialajg zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci niepetnosprawnych
oraz innych potrzebujacych pomocy i wsparcia.

TEMATY ROCZNE DO REALIZACJI NA S5 LAT:

dziecka wspolng troska przedszkola i rodzicow:

integracja dzieci zdrowych i niepetnosprawnych,

promowanie praw dziecka,

profilaktyka zagrozen, wzmacnianie wlasciwych zachowan , zapobieganie
zachowaniom agresywnym,

aktywna wspotpraca z rodzicami,

doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Promocja zdrowego stylu zycia —w zdrowym ciele zdrowy duch i odwrotnie:



o edukacja przez sport,

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

o ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych,
o edukacja emocjonalna.

Poglebianie Swiadomosci ekologicznej dzieci w kontekscie potrzeb i zagrozen ludzkiej
cywilizacji:

o uwrazliwianie na pigkno naszej Ziemi poprzez empiryczne poznawanie zjawisk
przyrodniczych;
e podejmowanie dzialan zwigzanych z ochrong $rodowiska oraz zwigzanych z tym
zasad bezpieczenstwa ;
e uswiadomienie sensu hasta: ,,Przyroda moze zy¢ bez cztowieka, a cztowiek bez niej
F .

nie”;
o proekologiczna wspodtpraca z rodzicami.

Edukacja w zakresie przynaleznoSci etnicznej, narodowej, kulturowej, jezykowej — Moje
przedszkole, miasto, kraj, Europa, Swiat:

e polskie tradycje i zwyczaje,
e moje miasto, moja ojczyzna
e przedszkolak w Europie,
o wszystkie dzieci §wiata.

Wspieranie psychofizycznego rozwoju dzieci:

o zindywidualizowane podejscie do dziecka,
e polisensoryczno$¢ oddziatywan,

o zadowolenie i rado$¢ dziecka,

e inspirowanie do tworczej aktywnosci.

Cele szczegdlowe, zadania 1 dziatania dzieci zawarte s3 w oddzielnym dokumencie ,,Program
Rozwoju Przedszkola Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w Augustowie na rok szkolny...”
oraz ,, Program Wychowawczy Przedszkola Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi w
Augustowie”.

INTEGRACJA DZIECI ZDROWYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH:

Integracja to propozycja pracy z dzieckiem, w ktérej, m.in.:

e dziecko jest postrzegane jako niepowtarzalna catosc;

o respektowane sg indywidualne réznice w rozwoju dziecka;

e poszanowana jest indywidualnos¢ dziecka, tzn. jego potrzeby rozwojowe, zdolnosci,
zainteresowania, indywidualne do§wiadczenia;

e Uwzgledniane jest indywidualne tempo rozwoju, ,,odmiennos¢” drogi rozwojowej
dziecka, specyficzna dla niego logika rozwoju;



Dziecko i jego rozwo6j wspomagamy poprzez:

o zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i psychospolecznych, przede
wszystkim potrzeby bezpieczenstwa;

o stwarzanie atmosfery radosnej, beztroskiej zabawy;

e zapewnienie szczegblnej troski dzieciom niepetnosprawnym, wymagajacym
oddziatywan stymulacyjno — kompensacyjnych;

o ksztaltowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wiary w siebie i w Swoje
mozliwosci, poczucia wiasnej warto$ci;

o ksztaltowanie podstaw charakteru poprzez uspotecznianie, przestrzeganie norm i zasad
wspotzycia w grupie;

e zapewnienie warunkow zdrowego i1 bezpiecznego rozwoju, ksztattowanie postaw
zdrowotnych, dziatania profilaktyczne i wyréwnywanie niedoborow;

o stwarzanie klimatu i okazji do udzielania pomocy i przyjmowania jej od innych;

e nastawienie we wspieraniu dziecka w jego aktywnosci poznawczej na poznawanie
samego siebie, w relacji z otaczajaca rzeczywistoscig spoleczno — kulturowa i
przyrodnicza; wzbogacanie jego doswiadczen;

e uwrazliwianie estetyczne w kontaktach z otoczeniem, przyrods, sztuka, rozbudzanie
wyobrazni 1 ekspresji tworczej dziecka;

ADAPTACJA NOWYCH DZIECI:

Gléwne cele dzialan adaptacyjnych:

e ulatwienie dzieciom przekraczania progu dom — przedszkole;

e lagodzenie stresu poprzez ograniczenie liczby bodzcoéw utrudniajacych adaptacje;

e wspomaganie dziecka w procesie adaptacji poprzez poznawanie nowego otoczenia w
poczuciu bezpieczenstwa, mitosci, akceptacji, tolerancji i zaufania;

e przygotowanie rodzicow do udzielania dziecku wsparcia psychicznego i pomocy w
procesie przystosowania;

e przekazanie rodzicom wiedzy psychologicznej na temat  problemow
przystosowawczych malego dziecka;

e obnizenie lgku rodzicow zwigzanego z koniecznos$cig oddania dziecka pod opieke
personelu placowki;

e nawigzanie relacji z rodzicami, ulatwiajacej dalsza wspotprace oparta na zaufaniu,
sprzyjajacej jednosci oddziatywan;

e integracj¢ rodzicow i dzieci migdzy sobg;

e wzmocnienie i wsparcie dorostego w roli rodzica;

e zebranie informacji o dziecku oraz oczekiwaniach dzieci i rodzicow w stosunku do
przedszkola;

o skrocenie okresu adaptacji maluchéw do przedszkola we wrzesniu, dzigki wspdlnym
dziataniom nauczycielek, rodzicow i pozostatego personelu przedszkola;

e wyrabianie orientacji w rozktadzie dnia w przedszkolu, stopniowe zdobywanie wiedzy
0 przeznaczeniu 1 sposobie korzystania z roéznych pomieszczen, ksztattowanie
poczucia przynaleznosci do grupy przedszkolnej;



Adaptacja pomaga dzieciom:

e szybciej i fagodniej przystosowac si¢ do nowego $rodowiska;

e poczud, ze s3 doceniane, kochane i akceptowane takimi jakie sa;

e przezwyciezyC strach zwigzany ze zmiang srodowiska;

e doswiadczy¢ sytuacji, z jakimi mogg spotka¢ sie¢ w nowym srodowisku;

e doswiadczy¢, ze inni liczg si¢ z ich zdaniem;

e poznaé i uksztaltowac sobie pozytywny wizerunek przedszkola;

e poznac pracownikow, pomieszczenia oraz otoczenie przedszkola;

e uswiadomic sobie, ze moga doswiadczy¢ radosnego dziatania podczas ciekawych i
wesotych zabaw;

Rodzice beda mogli dzi¢ki dzialaniom adaptacyjnym:

e zapozna¢ si¢ z personelem przedszkola, jego otoczeniem, warunkami i bazg;

e poznac pogram pracy przedszkola oraz problemy adaptacyjne ich dzieci;

e zdoby¢ zaufanie do pracownikow placowki;

e pozna¢ wymagania, jakie przedszkole stawia ich dzieciom, zgodne z ich
indywidualnym rozwojem i mozliwo$ciami;

e rozwia¢ obawy zwigzane ze zmiang srodowiska swojego dziecka i 0os6b majacych si¢
nim zajmowac,

e obserwowac zachowania dziecka w grupie rowiesniczej;

e doceni¢ znaczenie czynnosci samoobslugowych dziecka, utatwiajacych w duzym
stopniu jego adaptacj¢ w srodowisku przedszkolnym;

e przekona¢ si¢, ze maja duzy wplyw na to, co si¢ dzieje w przedszkolu, ze nauczycielki
licza si¢ z ich zdaniem,;

o nawigza¢ aktywng wspotprace z przedszkolem;

Nauczycielom pomagaja:

e lepiej pozna¢ dzieci i ich rodzicow;

e wyciggna¢ wnioski z obserwacji zachowania dzieci, co pozwoli na lepsze planowanie
pracy z nimi;

e blizej pozna¢ srodowisko rodzinne dziecka;

e pozna¢ oczekiwania dzieci i rodzicow w stosunku do przedszkola;

e przystosowa¢ warunki otoczenia do potrzeb dziecka, uwzgledniajac stopien rozwoju
emocjonalnego, psychicznego i spotecznego malucha;

e minimalizowa¢ negatywne przezycia dziecka dzigki, m. in. wysokiej jakos$ci
kontaktow z rodzicami;

MODEL ABSOLWENTA:

Dziecko konczace przedszKkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi
dobrze funkcjonowa¢é w roli ucznia



Wykazuje:

e motywacj¢ do uczenia sig¢;

e zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego;

e umiejetno$¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania;

e umiejetnos$¢ koncentracji uwagi, pracy przez dluzszy czas, wytrwatosc;

e umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudno$ciami;

e umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (podporzadkowuje si¢ poleceniom, normom);

e tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan;

e samodzielnos¢;

e odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z rowiesnikami);

o zainteresowanie czytaniem i pisaniem; jest gotowe do nauki czytania i pisania;

Posiada:

e zdolno$¢ do obdarzania nauczycieli (i innych dorostych) uwaga i porozumiewania si¢
w zrozumialy dla innych sposob;

e wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia;

e podstawowg wiedze o Swiecie;

e sprawno$¢ rak oraz koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa potrzebng do rysowania,
wycinania i nauki pisania;

Potrafi:

e cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ i odczuwaé satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie;

e postugiwaé si¢ zdobyczami techniki (RTV, komputer i inne), probuje rozumie¢, jak
one dziatajg i zachowuje ostroznos¢ przy korzystaniu z nich;

e przewidywac¢ skutki swoich zachowan;

e utrzymac porzadek w swoim otoczeniu,

e zwracac si¢ bezposrednio do rozmowcy, stara si¢ mowi¢ poprawnie pod wzgledem
artykulacyjnym, gramatycznym, fleksyjnym i sktadniowym:;

e liczy¢ obiekty i rozrdznia¢ btedne liczenie od poprawnego;

e wyznacza¢ wynik dodawania i odejmowania, pomagajac sobie liczeniem na palcach
lub na innych zbiorach zast¢pczych;

e ustala¢ rownoliczno$¢ dwoch zbioréow, a takze posluguje si¢ liczebnikami
porzadkowymi,

e rozroznia¢ stron¢ lewa i1 prawa, okresla kierunki i ustala potozenie obiektow w
stosunku do wtasnej osoby, a takze w odniesieniu do innych obiektow;

e okresli¢ kierunki oraz miejsca na kartce papieru, rozumie polecenia typu: narysuj
kotko w lewym gornym rogu kartki, narysuj szlaczek, zaczynajac od lewej strony
kartki;

e uwaznie patrze¢ (organizuje pole spostrzezeniowe), aby rozpoznac i zapami¢tac to, co
jest przedstawione na obrazkach;

o stucha¢ np. opowiadan, basni 1 rozmawia o nich; interesuje si¢ ksigzkami;

o uktada¢ krétkie zdania, dzieli zdania na wyrazy, dzieli wyrazy na sylaby; wyodrgbnia
gloski w stowach o prostej budowie fonetycznej;
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Rozumie, zna:

e prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi;

o zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

o zasady kultury wspotzycia, postepowania;

e kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe 1 Unii Europejskiej;

e potrzebg szanowania przyrody i Srodowiska (prezentuje postawe¢ proekologiczng);

e zagrozenia plynace ze $wiata ludzi, roslin oraz zwierzat i unika ich;

o stale nastepstwo dni i nocy, por roku, dni tygodnia, miesigcy w roku,

e sens informacji podanych w formie uproszczonych rysunkéw oraz czgsto stosowanych
oznaczen i symboli, np. w przedszkolu, na ulicy, na dworcu,

Nie obawia sie¢:

e wystepowac publicznie;

e reprezentowac grupe, przedszkole;

e przedstawiaé swoje pomysty, osiggnigcia artystyczne, sportowe, dzieli¢ swoimi
sukcesami;

o wykazywac¢ inicjatywe w dziataniu;

e wyrazania swoich emocji 1 uczu¢;

ROZWOJ KADRY PEDAGOGICZNEJ:

e Nauczyciele wychowania przedszkolnego - wykwalifikowana, kompetentna,
zaangazowana 1 odpowiedzialna kadra pedagogiczna stale podnoszaca swoje
kwalifikacje poprzez réznorodne formy doskonalenia zawodowego;

e Zespot specjalistow: rehabilitant, pedagog — edukator zdrowia, logopeda, pedagodzy
specjalni (oligofrenopedagodzy);

« Planowo zdobywane stopnie awansu zawodowego nauczycieli;

o State samodoskonalenie si¢ poprzez czytanie literatury przedmiotu oraz prace w
zespotach,;

DZIALANIA PROMOCYJNE PLACOWKI, WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
LOKALNYM | POZA NIM:

o Uaktualnianie informacji na stronie internetowej przedszkola;

o Udziat w konkursach zewnatrz przedszkolnych i akcjach ogdlnopolskich;

o Udziat i organizacja akcji charytatywnych;

e Organizowanie corocznych festynéw z okazji Dnia Dziecka;

e Prezentacje w mediach, wspotpraca z mediami;

e Prowadzenie kacikow dla rodzicow;

e Wspodtpraca z innymi placowkami o§wiatowymi (przedszkola, szkoly podstawowe);
e Wspolpraca z uczelniami — praktyki nauczycielskie;

o Wspodtpraca z wolontariuszami;
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SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu wychowania
przedszkolnego;

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu;

o informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacji, diagnostycznych, innych
dokumentach zbieranych przez nauczycieli;

e rodzice o postepach swoich dzieci dowiadujg si¢ na zebraniach ogélnych, grupowych,
w trakcie indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy nauczycieli, badz
rodzicoOw;

e informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej 1 koncowej;

e rodzice dzieci 5 — 6 letnich otrzymuja w kwietniu informacj¢ o gotowosci szkolnej
dziecka;

EWALUACJA KONCEPCJI PRACY 1 ROZWOJ PRZEDSZKOLA::

Etapy ewaluacji:

e Sprawdzenie zgodnos$ci rocznego planu pracy z zatozeniami i celami koncepcji —
kazdego roku,

e Ocena realizacji zadan rocznego planu pracy — dwa razy w roku ;

« Modyfikowanie koncepcji - w zaleznosci od potrzeb;

e Ocena efektow realizacji koncepcji — etapami (raz w roku);

MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA

e Tworzenie warunkow do podmiotowego traktowania dziecka i rozwoju jego
zainteresowan i uzdolnien;

o Atrakcyjna oferta edukacyjna przedszkola;

o Bardzo dobre warunki lokalowe ;

e Wysoki poziom pracy przedszkola;

e Propagowanie idei integracji w srodowisku;

e Podejmowanie dziatan integrujacych dzieci zdrowe z dzie¢émi z deficytami
rozwojowymi;

o Woysokie kwalifikacje i ustawiczne doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli;

e Mila, rodzinna atmosfera i klimat;

o Partnerska wspotpraca z rodzicami,

o Rodznorodna oferta i sprawna organizacja imprez, uroczystosci i wycieczek;

e Duzy, ciagle uatrakcyjniany plac zabaw na §wiezym powietrzu;

o Estetyka wewnatrz i na zewnatrz przedszkola;

e Zadowolenie rodzicow;

e Opinia rodzicow zapisujacych dzieci do przedszkola, oceniajaca nasza placoéwke
bardzo dobrze;
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SEABE STRONY PRZEDSZKOLA

o Niewystarczajaca liczba godzin pracy specjalistow;
o Brak pomieszczen, by stworzy¢ np. salg terapeutyczna SI;

Koncepcje zatwierdzita Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 17.01.2014 r.
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